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HAY DOS TIPOS DE SUSPENSIONES TEMPORALES

SUSPENSIONES TEMPORALES SUSPENSIONES TEMPORALES
A CORTO PLAZO A LARGO PLAZO
“Suspension del Superintendente” = De seis a
ciento ochenta dias escolares

“Suspension del Director” = De uno a cinco
dias escolares

Antes de que usted pueda ser suspendido tempo-
ralmente tiene el derecho de relatar su lado de los
hechos en una audiencia.

Su Director puede suspender temporalmente
por cinco dias 0 menos por
comportamientos especificos.

>> 1. SU DERECHO DE RECIBIR EL AVISO DE SU SUSPENSION TEMPORAL

El "aviso” es una carta explicando por qué se enfrenta a una suspension temporal. Tiene que ser
mandado o entregado a su(s) padre(s) inmediatamente. Puede ser suspendido temporalmente por
romper las reglas que estan detalladas en el cddigo disciplinario de su escuela.

El aviso tiene que ser mandado dentro de 24 Usted tiene que recibir el aviso no menos de
horas de la decision de suspension temporal. un dia antes de su audiencia.

El aviso tiene que incluir:

1. Una descripcion de su mal comportamiento y la fecha en que ocurrid, con bastante detalle
para que usted pueda entender cudl evento estan refiriendo.

2. Una explicacion de su derecho de solicitar una conferencia con el Director, o la fecha de su
audiencia automatica.

3. Una explicacion de su derecho de interrogar a los testigos acusadores (las personas se
acusaron del mal comportamiento) en la conferencia.

*Si usted fue arrestado en la escuela, tiene que compartir esta informacion con su abogado.

>> 2. SUDERECHO A UNA CONFERENCIA O AUDIENCIA




Su audiencia o conferencia para la suspension temporal es su Unica oportunidad para
relatar su lado de los hechos y usted TIENE QUE ASISTIR si quiere la posibilidad de cambiar
la decision de la escuela.

Usted tiene el derecho de solicitar una
conferencia con el Director

Usted tiene que solicitar esta conferencia—
no es automatica.

Usted tiene el derecho de...

e Pedir la cancelacion o reduccion de su
suspension temporal.

e Traer a su(s) padre(s) o guardian(es) a la
conferencia. Ademas, usted esta permitido a
traer un abogado u otro representante con el
permiso de su Director.

e Cuestionar al personal de la escuela lo ha
acusado de mal comportamiento. Usted
puede cuestionar a los testigos estudiantiles
acusadores, con el permiso de su Director.

Después de la conferencia...

El Director emitird una decision escrita de
la suspension temporal. El Director puede
descartar la suspension temporal o suspenderlo
de uno a cinco dias escolares.

L)
’0

|

Usted tiene el derecho a una audiencia

Esta es una audiencia automatica y ocurrira
aun si no esta presente.

Usted tiene el derecho de...

e Solicitar la cancelacion o reduccion de su
suspension temporal.

e Solicitar una fecha diferente para su
audiencia si no puede asistir en la fecha
propuesta.

e Traer un abogado o adulto de confianza a su
audiencia.

e Cuestionar a los que afirman haber
presenciado el incidente.

e Traer gente que apoyen su relato de los
hechos.

e Permanecer en silencio—usted no tiene que
contestar ninguna pregunta. Usted puede
solicitar que un testigo relate los hechos de
su parte.

Después de la audiencia...

El directivo de la audiencia decidira si la
escuela ha probado los cargos contra usted.
Usted tiene que recibir una decisidn escrita
que los cargos fueron descartados o echaron
o [y, en dado caso, el plazo de la suspension

temporal).
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>> 3. SU DERECHO DE APELAR CONTRA SU SUSPENSION TEMPORAL

Si usted pierde su caso en su audiencia or conferencia, tiene el derecho de apelar la suspension
temporal. Apelar significa solicitar una autoridad mas alta (su comité escolar generalmente) que
reconsiderar su caso.

Razones de apelar contra
su suspension temporal:

1. Anular una suspension
temporal injusta.

. Reducir el plazo que usted
pase fuera de la escuela.

. Remover la suspension de
su expediente académico.

FOR MORE INFO: .

casa.

¢CUANDO SE PUEDE APELAR CONTRA UNA
SUSPENSION TEMPORAL?

Cualquier persona puede apelar su suspensidn temporal.
Muchos casos de suspensién temporal son anulados
porque la escuela no cumplié con las normas de
suspension temporal de un estudiante.

Justificaciones para apelacion:

Usted no recibid el aviso sobre su suspension temporal en

El aviso que usted recibid no contenia suficiente informacion.

No se le dio la oportunidad de relatar su lado de los hechos en
la audiencia o en la conferencia.
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NYCLU :

NEW YORK CIVIL LIBERTIES UNION

125 Broad Street, 19th Floor
New York, NY 10004

Tel 212.607.3300

Fax 212.607.3318
www.nyclu.org

Usted recibié una suspension temporal por romper una regla
que no aparece en su codigo disciplinario.

Sus derechos fueron negados durante la audiencia de
la suspensién temporal (por ejemplo, usted fue forzado
a contestar una pregunta o no se le permitid traer un
representante).




